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12 Fortbildungspunkte nach RbP.

Die Kosten übernimmt für Sie die Klinik.
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Fortbildungsreihe

Vom ICH zum WIR –  
viele Generationen, 
ein Team 

Direktion Krankenpflege  
in Zusammenarbeit mit der Direktion 
Human  Resources / Carus Akademie



Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Pflege- und Funktionsdienst am  Universitätsklinikum 
Carl Gustav Carus zu arbeiten, bedeutet Teamwork –  
ohne einander geht es nicht! Dabei treffen  tagtäg lich 
nicht nur unterschiedliche Professionen und 
 Disziplinen aufeinander, sondern auch Generationen. 

Das neue Fortbildungsformat „Vom ICH zum WIR –  
 viele Generationen, ein Team.“ hat zum Ziel den 
 generationsübergreifenden Austausch zu fördern.

An drei Seminartagen werden innerhalb von  
fünf Modulen verschiedene Themen zur Generationen-
vielfalt in der Pflege erarbeitet. Die  Teilnehmenden 
werden dabei durch eine professionelle Moderation 
unterstützt.

Der ehrliche Diskurs zu Vorurteilen und Vorbehalten, 
die Förderung des gegenseitigen Verständnisses und 
die Fokussierung auf gemeinsame Werte und Ein-
stellungen sollen in einem gemeinsamen Pflege- und 
 Arbeitsverständnis münden. Das gestärkte Miteinander 
soll sich dabei nicht nur positiv auf die intraprofessio-
nelle Zusammenarbeit auswirken, sondern  gleichzeitig 
auch zur Optimierung der Versorgung unserer 
 Patientinnen und Patienten beitragen.

Vom Ich zum Wir – Gestalten Sie mit uns die Zukunft 
von morgen!

Ihre 

Jana Luntz 
Pflegedirektorin

Vom ICH zum WIR



Modulübersicht 
3 Seminartage, 5 Module, 24 Stunden Fortbildung 

Modul 1 (Tag 1)
Generationenvielfalt: Die Mischung macht‘s. 

Modul 2 (Tag 1)
Sinn und Werte: Essenz für Professionalität.

Modul 3 (Tag 2)
Interaktionen zwischen den Generationen:  
Vom Ich zum Wir. 

Modul 4 (Tag 3)
Generationen-Knigge: Strategien für ein erfolgreiches 
Miteinander.

Modul 5 (online)
Reflexion und Nachhaltigkeit

Teilnahme
Wenn wir über Generationen und die damit verbun-
denen Herausforderungen und Chancen sprechen 
wollen, ist ein Mix der Generationen für den Erfolg 
der Fortbildungsreihe unerlässlich. Aus diesem Grund 
nehmen wir Einfluss auf die Zusammenstellung der 
Seminargruppen. 

Haben wir Ihr Interesse an dieser Fortbildung  
geweckt, so zeigen Sie das bitte bei Ihrer Stations- /  
Bereichsleitung an. Ideal ist eine Teilnahme von  
 mindestens zwei Mitarbeitenden unterschiedlicher 
Generationen aus einem Team.

Viele Generationen, ein Team


